CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2012/2014



O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA E FUNDICAO,
MONTADORA DE VEICULOS, AUTO PECAS, REPARAQAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE JUIZ DE FORA, MATIAS BARBOSA, RIO NOVO, RIO
POMBA, SANTOS DUMONT, SAO JOAO NEPOMUCENO, BICAS E EWBANCK
DA CAMARA e o0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JUIZ DE FORA, por seus
representantes legais adiante assinados, resolvem celebrar a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, observadas as clausulas e
condicdes seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados das empresas pertencentes a categoria econémica
referenciada seréo corrigidos, em 01/09/2012 (primeiro de setembro de dois mil e
doze), pela aplicacdo, sobre os valores vigentes em agosto de 2012, dos
seguintes indices:

1) Empresas que contavam, em 31/08/2012 (trinta e um de agosto de dois mil
e doze), com até 200 (duzentos) empregados:

1.1) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2012, alcancavam até
R$3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais): 7,00% (sete inteiros por cento);
1.2) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2012, eram superiores a
R$3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais): Sera concedido um aumento
ou reajuste salarial tnico, no valor de R$262,50 (duzentos e sessenta e dois reais
e cinguenta centavos);

2) Empresas que contavam, em 31/08/2012 (trinta e um de agosto de dois mil
e doze), com 200 (duzentos) a 600 (seiscentos) empregados:

2.1) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2012, alcancavam até
R$4.270,00 (quatro mil duzentos e setenta reais): 7,00% (sete inteiros por cento);
2.2) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2012, eram superiores a
R$4.270,00 (quatro mil duzentos e setenta reais): Sera concedido um aumento ou
reajuste salarial Unico, no valor de R$299,00 (duzentos e noventa e nove reais);

3) Empresas que contavam, em 31/08/2012 (trinta e um de agosto de dois mil
e doze), com mais de 600 (seiscentos) empregados:

3.1) Os salarios dos empregados serdo corrigidos pela aplicacdo do indice de
7,00% (sete inteiros por cento) de forma linear, independente do valor de salarios.

Paradgrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipacdes salariais legais e
espontaneas concedidas no periodo compreendido entre setembro de 2011 e
agosto de 2012, sendo vedadas as compensacOes de aumentos salariais
decorrentes de promocdo e observada a redacdo da cancelada Instrucdo
Normativa n° 4/93 do TST.

Paragrafo Segundo: Os indices previstos pelo caput desta clausula rep6em todas
as perdas inflacionarias havidas no periodo compreendido entre 01/09/2011
(primeiro de setembro de dois mil e onze) e 31/08/2012 (trinta e um de agosto de
dois mil e doze).



SEGUNDA - PISOS SALARIAIS:

A partir de 01/09/2012 (primeiro de setembro de dois mil e doze), os pisos salariais
da categoria profissional passarao a ser de:

1) Empresas que tenham de 01 (um) a 20 (vinte) empregados: R$744,00
(setecentos e quarenta e quatro reais);

2) Empresas que tenham de 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados: R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais);

3) Empresas que tenham de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados:
R$777,00 (setecentos e setenta e sete reais);

4) Empresas que tenham mais de 200 (duzentos) empregados: R$1.070,00 (um
mil e setenta reais);

5) Empresas de auto-pecas fornecedoras de mercado de equipamentos originais:
R$955,00 (novecentos e cinquenta e cinco reais).

TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho exercido no periodo compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do
dia seguinte serd remunerado com um adicional de 24% (vinte e quatro por cento)
sobre a hora normal.

QUARTA — PAGAMENTO DE SALARIOS E VALES:

As empresas com até 100 (cem) empregados antecipardo aos mesmos, a titulo de
‘vale”, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario nominal vigente no més de competéncia,
respeitadas as condicbes mais vantajosas ja existentes, sendo certo que,
coincidindo o dia 25 (vinte e cinco) com feriado bancario, o “vale” devera ser pago
até o ultimo dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: As empresas com mais de 100 (cem) empregados adotarao
0os procedimentos previstos pelo caput desta clausula, devendo, entretanto,
efetuar o pagamento do “vale” até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paradgrafo Segundo: As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios
aos seus empregados até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido, sendo
certo que, coincidindo o dia 05 (cinco) com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento serd efetuado até o ultimo dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados
comprovantes de pagamento dos salérios, com identificacdo da empresa e
discriminacdo de todas as parcelas pagas, descontos e contribuicdes ao FGTS
devidas no més.

QUINTA - FERIAS:

As empresas observarado as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

1) Salvo manifestacdo do empregado, por escrito, concederdo um adiantamento
salarial de valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario nominal, a
ser descontado do empregado em 04 (quatro) parcelas mensais sucessivas, a
partir do segundo més seguinte a data do adiantamento. Ficam excluidas
desta concessao as empresas que possuam até 100 (cem) empregados.



1.1) O valor devido a titulo de adiantamento salarial sera pago em até 48
(quarenta e oito) horas apds a data em que o empregado retornar do gozo
das férias.

1.2) Quando da concessdo de férias coletivas, as empresas ficardo
desobrigadas da concessédo do adiantamento previsto por esta clausula.

2) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com os dias 24 (vinte e

quatro) ou 31 (trinta e um) de dezembro.

3) Quando se tratar de férias coletivas, com inicio entre os dias 20 (vinte) e 31
(trinta e um) de dezembro, independentemente dos dias de gozo, os dias
25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro) ndo seréo
computados.

4) O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sdbados, domingos,
feriados ou dias compensados.

SEXTA — FERIAS PROPORCIONAIS:
Fara jus ao recebimento de férias proporcionais todo e qualquer empregado que
pedir demisséo, independentemente do tempo de servigo.

SETIMA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO:

As empresas que ndo concedem alimentacdo aos seus empregados nos locais de
trabalho, a partir de 01 (primeiro) de setembro de 2012, fornecerdo aos mesmos
um ticket alimentacao/refeicdo no valor minimo de R$7,00 (sete reais) por dia
trabalhado.

Paragrafo Unico: A partir de 01/03/13 (primeiro de marco de dois mil e treze), o
valor previsto nesta clausula serd majorado para R$7,30 (sete reais e trinta
centavos).

OITAVA — TRANSPORTE:

Fica assegurada aos empregados que comprovadamente residirem em municipios
da micro-regido de Juiz de Fora uma ajuda de custo equivalente a 15% (quinze
por cento) do total a ser despendido pelos mesmos com transporte coletivo, do
municipio de origem a Juiz de Fora e vice-versa. Tal ajuda sera concedida por 25
(vinte e cinco) dias mensais, paga juntamente com o salario mensal e ndo tera
natureza salarial.

NONA — AUXILIO CRECHE:

As empresas que tenham mais de 30 (trinta) empregadas com idade superior a 16
(dezesseis) anos poderdo optar por celebrar os convénios previstos pelo paragrafo
2° do artigo 389 da CLT ou reembolsar, diretamente as empregadas, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, a vigilancia e a assisténcia de filho,
inclusive do legalmente adotado, com idade de até 48 (quarenta e oito) meses, em
creche credenciada, de sua livre escolha. O valor do reembolso correspondera a
25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial vigente.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de empresa com mais de 200 (duzentos)
empregados, a idade do filho referenciada pelo caput desta clausula serd de até
60 (sessenta) meses.



Paragrafo Segundo: Os convénios serdo firmados com creches localizadas o
mais proximo possivel do local de trabalho ou da residéncia da empregada. As
empresas acatardo as creches credenciadas pelo Sindicato Profissional e AMAC.
Paragrafo Terceiro: Ficardo dispensadas do cumprimento desta clausula as
empresas que oferecem ou vierem a oferecer condigbes mais favoraveis ou que
tenham ou venham a ter acordos especificos celebrados com o Sindicato
Profissional.

Paragrafo Quarto: O direito previsto nesta clausula abrange o empregado do
sexo masculino que, comprovadamente, seja o Unico responsavel pela assisténcia
do filho, inclusive do legalmente adotado.

Paradgrafo Quinto: O pagamento do auxilio creche, objeto desta clausula, ndo
integrard, para nenhum efeito, o salario da(o) empregada(o).

DECIMA—- GARANTIA DE REMUNERACAO OU INDENIZACAO:

As empresas garantirdo remuneracao ou indenizacao:

A)- Pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de retorno, ao empregado
que voltar ao trabalho apds a cessacdo ou baixa do servico militar obrigatorio,
desde que atendidas as exigéncias da Lei n° 4.375, de 17/08/64;

B)- Pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de retorno, ao
empregado de empresa com mais de 50 (cinqienta) empregados, que voltar ao
trabalho ap6s o gozo de férias;

C)- Pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, ao empregado afastado em razao de
acidente do trabalho tipico, a contar do término da garantia que lhe é assegurada
por dispositivo legal, desde que o tempo de afastamento em decorréncia do
acidente seja superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa do empregado, as empresas pagario
complemento ao mesmo, cujo valor correspondera ao numero de dias
compreendidos entre a data da dispensa e a data do término da garantia.

DECIMA PRIMEIRA — ABONO POR APOSENTADORIA:

O empregado que se aposentar na vigéncia do contrato de trabalho fara jus, por
ocasido da rescisdo contratual, a um abono de valor correspondente ao do seu
altimo salario nominal, sendo devido o pagamento em dobro quando a
aposentadoria decorrer de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, salvo
melhores condic¢des existentes.

Paragrafo Unico: As empresas garantirdo, em caso de dispensa, ao empregado
gue estiver a 12 (doze) meses de sua aposentadoria proporcional ou especial, 0s
recursos correspondentes a continuidade das contribuicdes previdenciarias, na
condicdo de segurado facultativo. Esta obrigacdo cessara caso o empregado
obtenha novo emprego.

DECIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia ndo serd celebrado nos casos de readmissao de
empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, bem como
para 0os casos de admissao de empregados que estejam prestando servico na
mesma funcdo, como mao-de-obra temporaria ou de terceiros.

DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE INDENIZACAO:



As empresas que concederem aviso prévio aos seus empregados, no periodo
compreendido entre 01/09/2012 (primeiro de setembro de dois mil e doze) e
31/10/2012 (trinta e um de outubro de dois mil e doze) e que nao reconsiderarem
o ato, nos termos do artigo 489 da CLT, pagardo a tais empregados uma
indenizacao cujo valor correspondera ao numero de dias compreendidos entre a
data de concessao do aviso prévio e o dia 31/10/2012 (trinta e um de outubro de
dois mil e doze), ndo sendo abrangidos por esta clausula os empregados cujos
salarios sejam superiores a R$3.707,00 (trés mil setecentos e sete reais).

DECIMA QUARTA — PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA:

Os pactos coletivos de prorrogacdo ou compensacao de jornada de trabalho serdo
ajustados sempre mediante acordos coletivos, devendo as empresas pré-avisarem
de sua intencdo ao Sindicato Profissional, com 8 (oito) dias de antecedéncia ao
processo de divulgacdo aos empregados.

Paragrafo Unico: Fica expressamente vedada a hipotese de acordo individual
para implantacdo de jornada flexivel/banco de horas entre a empresa e 0s
empregados.

DECIMA QUINTA — SALARIO-SUBSTITUICAO:

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salario nominal
igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, a partir do décimo sexto
dia de substituicéo.

Paragrafo Primeiro: Ndo se aplicara o disposto nesta clausula quando o
somatério de dias superior a quinze decorrer de periodos descontinuos de
substituicao.

Paragrafo Segundo: Exclui-se do beneficio previsto por esta clausula o
empregado com contrato de trabalho por prazo determinado.

DECIMA SEXTA- CONTRATACAO DE TERCEIROS:

Na ocorréncia de terceirizacdo, ficam as empresas terceirizantes recomendadas a
negociar com as empresas terceirizadas regras que garantam o aproveitamento,
por estas, dos atuais empregados daquelas.

DECIMA SETIMA- ABONO DE FALTA POR ACOMPANHAMENTO MEDICO
E/OU HOSPITALAR:

As empresas abonardo o0 repouso remunerado na hipotese de faltas do
empregado, até o limite de 3 (trés) dias por ano, para fins de acompanhamento
meédico e/ou hospitalar de filho que esteja sobre a responsabilidade dos pais ou
para fins de acompanhamento hospitalar do cénjuge, mediante comprovacao, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, antes ou ap0s 0 acompanhamento.

DECIMA OITAVA — VALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL E ASSISTENCIA
NA RESCISAO:

A rescisdo do contrato de trabalho, seja por pedido de demisséo, seja por
dispensa sem justa causa, sO sera valida com a assisténcia do Sindicato
Profissional, salvo contrato de experiéncia.

Paradgrafo Primeiro: O Sindicato Profissional compromete-se a cientificar o



Sindicato Patronal, por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de
eventuais compensacdes ou ndo funcionamento em dias uteis.

Paradgrafo Segundo: A assisténcia na rescisdo contratual s6 sera efetivada apds
o empregado submeter-se ao exame demissional ou com a validade dos exames
periddicos. O empregado tera sempre direito a uma via, para provar a inexisténcia
de doenca ocupacional.

Paradgrafo Terceiro: O empregado obriga-se a realizagcdo dos exames onde a
empresa determinar, obedecidas as regras do PCMSO.

Paragrafo Quarto: Constatada doenca ocupacional, a dispensa sera suspensa.
Paragrafo Quinto: A empresa informard ao empregado, por escrito, da
assisténcia na rescisdo, designando data e horario para tal.

DECIMA NONA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS:
Ficam as empresas recomendadas a conceder licenca remunerada aos ocupantes
de cargos efetivos de direcdo do Sindicato Profissional, sempre que este a
solicitar, mediante prévio aviso de 48 (quarenta e oito) horas.

VIGESIMA — PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
35 (trinta e cinco) dias, a realizacdo de eleicdes para a CIPA, mencionando o
periodo e o local para a inscricdo dos candidatos.

Paragrafo Primeiro: No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizacdo das
eleicOes, sera enviada ao Sindicato Profissional a ata de eleicao.

Paradgrafo Segundo: No prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a instalacdo e
posse da CIPA, serd encaminhada ao Sindicato Profissional a ata de instalacéo e
posse.

VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES:

Serao fornecidos aos empregados, gratuitamente, uniformes padronizados com o
logotipo da empresa, em numero de até 2 (duas) unidades ao ano, bem como
calcados padronizados, de conformidade com o que estabelecem as Normas
Regulamentadoras contidas na Portaria 3.214/78, ressalvados os casos de
desgaste ocasionado pela natureza das funcdes exercidas.

VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSAS COLETIVAS:

Ficam as empresas recomendadas, em casos de dispensas coletivas, a envidar
esforgos, conjuntamente com os Sindicatos Profissional e Patronal, no sentido de
encontrarem solugdes alternativas.

VIGESIMA TERCEIRA — FORMULARIO DE APOSENTADORIA:

As empresas fornecerdo o formulario préprio do INSS, no ato da rescisdo
contratual, aos empregados que, durante o pacto laboral, estiveram expostos a
algum agente agressivo.

Paragrafo Primeiro: O formulario sera fornecido aos empregados expostos as
mesmas condi¢bes, com contrato em vigor ou ja extinto, quando solicitado, no
prazo de até 30 (trinta) dias.



Paradgrafo Segundo: Em qualquer das hipéteses acima, o formulério relativo a
cada periodo sera fornecido uma Unica vez, salvo nos casos em que contiver
incorregdes ou omissoes.

VIGESIMA QUARTA — FERIADO METALURGICO:
A segunda segunda-feira do més de novembro sera considerada feriado
metallrgico.

VIGESIMA QUINTA - GESTANTE: LIBERACAO, REMANEJAMENTO DE
FUNC;AO E GARANTIA DE EMPREGO:

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do sétimo més de
gravidez, 30 (trinta) minutos antes do término de cada jornada/turno de trabalho,
sem perdas de remuneracdo, sendo que a época a partir da qual ocorrerd a
liberacdo devera ser determinada por médico de 6rgao oficial e nesta qualidade.
Paragrafo Primeiro: Nos casos de remanejamento de funcdo por motivo de
gravidez serédo respeitadas as regras contidas na Lei n°® 9.799/99.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante ndo podera ser despedida até o 5°
(quinto) més apos o parto, a ndo ser em caso de acordo mutuo entre a empregada
e a empresa, com assisténcia do Sindicato Profissional, ndo podendo o aviso
prévio estar incluso neste prazo, excetuando-se o0s casos de falta grave
comprovada.

VIGESIMA SEXTA — HORAS EXTRAS:

As horas diarias suplementares de trabalho seréo pagas, pelas empresas com até
100 (cem) empregados, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, e, pelas empresas com mais de 100 (cem) empregados,
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto
nos domingos e feriados, em que serdo pagas da seguinte forma:

1) Empresas com até 100 (cem) empregados: com acréscimo de 110% (cento e
dez por cento) sobre o valor da hora normal;

2) Empresas com mais de 100 (cem) empregados: com acréscimo de 130% (cento
e trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

VIGESIMA SETIMA — COMPLEMENTACAO DE SALARIO:

Fica assegurada a complementacdo de salario, pela empresa, até o limite do
salario nominal do trabalhador afastado por acidente do trabalho, durante o prazo
de 12 (doze) meses, excluido o valor da contribuicdo previdenciaria.

VIGESIMA OITAVA - PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:
O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario serad efetuado
juntamente com o gozo de férias pelo empregado.

VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO:
As empresas observarao as seguintes disposic¢oes, relativamente a concessao do
aviso prévio:



1) Aos empregados com 50 (cinquienta) anos de idade ou mais e que tenham, no
minimo, 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio, serdo garantidos 60
(sessenta) dias de aviso prévio;

2) Em relagcdo aos demais empregados, exceto aqueles que estejam em
cumprimento de contrato de experiéncia, serdo obedecidos o0s seguintes
critérios:

2.1) Empresas com até 20 (vinte) empregados:

a)- Para os empregados que possuirem até 24 (vinte e quatro) meses de vinculo

empregaticio, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias;

b)- Para os empregados que possuirem mais de 24 (vinte e quatro) e até 60

(sessenta) meses de vinculo empregaticio, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e

cinco) dias;

c)- Para os empregados que possuirem mais de 60 (sessenta) meses de vinculo

empregaticio, o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias.

2.2) Empresas com mais de 20 (vinte) empregados:

a)- Para os empregados que possuirem menos de 12 (doze) meses de vinculo

empregaticio, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias;

b)- Para os empregados que possuirem mais de 12 (doze) e até 60 (sessenta)

meses de vinculo empregaticio, o0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias;

c)- Para os empregados que possuirem mais de 60 (sessenta) meses de vinculo

empregaticio, o0 aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias.

3) As duas horas diarias de que cogita o artigo 488 da CLT serdo utilizadas, a
critério unico do empregado, no inicio ou no fim das jornadas de trabalho;

4) A liberacdo pela empresa da obrigacdo de o empregado prestar a sua
atividade profissional durante o aviso prévio sera feita por escrito e implicara na
dispensa do seu comparecimento ao servico, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico: Para fins do que dispde o item “3” desta clausula, cumprira ao

empregado, no ato da comunicacdo do aviso prévio, informar a empresa o modo

pelo qual utilizara as duas horas a que se refere o artigo 488 da CLT.

TRIGESIMA— AUSENCIA AO SERVICO:

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario:

1) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica,;

2) Até 4 ( quatro) dias consecutivos, em virtude de casamento;

3) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana;

4) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

5) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (Lei
n° 9.853/99);

6) Até 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do seu sogro ou da
sua sogra.



TRIGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE REMUNERAQ‘AO:

As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios e da remuneracao de férias
através de conta bancéria, aberta para este fim em nome de cada empregado e
com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho, ou em cheque por elas emitido, assegurardo ao empregado:

1) Horario que permita o desconto imediato do cheque;

2) Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizacdo do
mesmo;

3) Condicdo que impeca qualquer atraso no recebimento dos salarios e da
remuneracao de férias.

Paragrafo Primeiro: Aplica-se esta clausula, no que couber, ao recebimento do
PIS pelos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O eventual periodo de liberacdo do trabalho, para os fins de
gue dispbe esta clausula, ndo podera ser compensado ou descontado.

Paragrafo Terceiro: Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas
que fornecem cartdo magnético bancario aos seus empregados, ficando
recomendado a estas, porém, que busquem alternativas no intuito de evitar que os
empregados tenham dificuldade de sacar valores de menor expressao, mediante a
utilizacéo do cartdo magnético.

TRIGESIMA SEGUNDA — ATRASO NAO INCIDENTE EM DSR:

Salvo as condi¢cbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de um atraso ao
trabalho, durante a semana, desde que nao superior a 60 (sessenta) minutos, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente.

TRIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA:
No caso de dispensa por justa causa, a empresa obriga-se a comunica-la ao
empregado, por escrito, fazendo menc¢édo ao motivo.

TRIGESIMA QUARTA - CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO
SALARIO E DSR:

No calculo das férias, décimo terceiro salario e DSR serdo computadas todas as
parcelas remuneratorias habitualmente pagas, tais como adicionais noturno, de
insalubridade, de periculosidade, horas extraordinarias, prémios e comissfes
sobre vendas.

TRIGESIMA QUINTA — LANCHE:

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos empregados, antes do
inicio da jornada normal de trabalho, bem como, quando convocados para
prestacéo de servico além da jornada normal, desde que a prestacao ocorra por
periodo nao inferior a 1 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro: O lanche consistira de, no minimo, pdo de sal de 50g
(cinqguenta gramas), com manteiga e café com leite.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa fornecer o referido lanche, antes ou
apos o inicio da jornada normal de trabalho, o tempo dispendido pelo empregado
nao sera considerado como jornada extraordinaria.



TRIGESIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL:

As empresas pagarao aos dependentes dos empregados que falecerem, em razao
de acidente do trabalho ou doenca profissional, um auxilio funeral de valor idéntico
a 2 (duas) vezes o salario nominal do falecido, e, aos dependentes dos
empregados que falecerem em razao de morte natural ou acidental, o equivalente
a 1 (um) salario nominal do falecido, juntamente com o saldo de salario e outras
verbas trabalhistas remanescentes.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém apolice de seguro de vida que
contemple este auxilio ficam desobrigadas do pagamento do auxilio funeral, caso
o valor consignado na apodlice seja igual ou superior aos valores constantes do
caput desta clausula.

TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADO ESTUDANTE:

Sem prejuizo de sua remuneracdo, fica assegurada ao empregado estudante,
matriculado em escola oficial ou reconhecida, a liberacdo do trabalho pelo tempo
compreendido entre 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas apés a realizacdo de
provas e exames de verificagdo de aprendizagem, cumprindo-lhe, para tanto, dar
ciéncia do evento a empresa 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia e
comprova-lo posteriormente, com a apresentacdo do atestado passado pelo
estabelecimento de ensino.

TRIGESIMA OITAVA — ABONO AUSENCIA AO SERVICO:

Para o abono de auséncia ao servico por doenca, terdo validade os atestados
fornecidos pelo médico ou cirurgido-dentista do Sindicato Profissional e do SUS,
em igualdade de condi¢cdes com 0 médico ou cirurgido-dentista da empresa.

TRIGESIMA NONA — APRENDIZ:

As condicdes de aprendizagem do aprendiz, além das exigéncias constantes da
Lei n°® 10.097/00, observardo as seguintes regras:

a)- As empresas com até 100 (cem) empregados pagardo ao aprendiz, na
vigéncia do contrato de aprendizagem, o equivalente a 100% (cem por cento) do
salario minimo/hora;

b)- As empresas com mais de 100 (cem) empregados pagardo ao aprendiz, na
primeira metade da vigéncia do contrato de aprendizagem, o equivalente a 100%
(cem por cento) do salario minimo/hora e, na segunda metade, o equivalente a
110% (cento e dez por cento) do salario minimo/hora;

c)- As empresas nao poderdo impedir o cumprimento do contrato de
aprendizagem, a néo ser pelos motivos constantes da lei supra citada;

d)- Em caso de aprendizagem no proprio emprego, 0 contrato de aprendizagem
firmado entre o aprendiz e a empresa s6 tera validade com a assisténcia do
Sindicato Profissional, permanecendo uma via do contrato com a referida entidade
sindical;

e)- Para viabilizar a préatica dos conhecimentos adquiridos durante o curso de
formacao profissional, fica convencionado que as empresas que mantém contrato
com aprendizes em formacdo na escola SENAI poderdo, excepcionalmente, ao
final do contrato de aprendizagem, mediante acordo entre o Sindicato Profissional
e as empresas, firmar com o empregado novo contrato de trabalho, por prazo
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determinado, com duracdo maxima de 12 (doze) meses, improrrogaveis, em
atividade condizente com o aprendizado recebido, inserindo o praticante no cargo
que l|he for designado, ficando garantido o pagamento do piso salarial
vigente/hora, valido para essas empresas, sendo que a nova contratacdo de que
aqui se cogita ndo sera admitida quando, por ocasido da celebragdo do contrato
de aprendizagem, o aprendiz ja fosse maior de 18 (dezoito) anos.

QUADRAGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

As empresas obrigam-se a contratar apolice de seguro de vida em grupo para
seus empregados, cujo capital segurado ndo serd inferior a R$ 17.120,00
(dezessete mil cento e vinte reais) e a subvencionar 50% (cinqiienta por cento) do
custo (prémio) mensal.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ainda ndo possuam a referida apdélice
terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura da presente
convencao, para contratacdo deste beneficio.

Paradgrafo Segundo: As empresas deverdo fornecer fotocopia da apdlice a todos
0s empregados que a solicitarem e deverdo afixar fotocopia da mesma em seus
quadros de avisos.

Paragrafo Terceiro: Ficam as empresas recomendadas a diligenciar no sentido
de que as apdlices de seguro especifiquem e ampliem as coberturas, bem como a
discutir aludidas coberturas com seus empregados.

Paragrafo Quarto: Recomenda-se as empresas a contratacdo do PASI — Plano
de Amparo Social Imediato, modalidade de seguro de vida em grupo destinado a
classe trabalhadora.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ATESTADO DE BOA CONDUTA E ACERVO
TECNICO:

As empresas, em qualquer época, poderdo atestar, se for o caso, a boa conduta
do empregado no periodo do contrato de trabalho, em vigor ou ja extinto.
Paragrafo Unico: Desde que solicitada pelo empregado dispensado e que conste
em seus registros, a empresa fornecera declaracéo a respeito dos cursos por ele
concluidos, de sua participacdo em seminarios e congressos, atividades de ensino
e da funcao por ele exercida ou de sua qualificacao profissional.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS:

As empresas manterdo, junto aos locais de marcacédo de ponto, quadro no qual
serdo afixados, de imediato e exclusivamente, comunicados do Sindicato
Profissional, a elas encaminhados, para tal fim, por oficio devidamente assinado
pelo Presidente da entidade ou por seu substituto estatutario, impresso em papel
com seu timbre.

Paragrafo Primeiro: Para os fins do que dispbe esta clausula, é vedada a
divulgacao, nos comunicados, de matéria politico-partidaria, religiosa ou ofensiva.
Paragrafo Segundo: O quadro de que se cogita sera fechado com vidro,
padronizado quanto a forma e tamanho, e fornecido, as suas expensas, pelo
Sindicato Profissional.
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QUADRAGESIMA TERCEIRA — MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas obrigam-se a descontar em folha e repassar ao Sindicato
Profissional, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap0s efetuar o pagamento
mensal de salarios, o valor da mensalidade sindical devida pelos empregados
associados aquele.

Paragrafo Primeiro: O repasse a que se refere o caput desta clausula podera ser
efetuado mediante depdsito na conta-corrente n°® 500184-6 da agéncia 0126 da
Caixa Econdmica Federal, operacdo 003, de titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas, Material Elétrico,
Siderurgia e Fundicdo e de Reparacdo de Veiculos e Acessorios de Juiz de Fora,
caso em que as empresas deverdo enviar e-mail dos recibos de depdsito ao
Sindicato Profissional ou remeter fotocoépias dos mesmos a este, mediante
correspondéncia com aviso de recebimento.

Paragrafo Segundo: A partir do més subsequente ao da celebracdo da presente
convengcdo, as empresas fornecerdo relagdo ao Sindicato Profissional,
relativamente a folha de pagamento do més anterior, com identificacdo da
empresa e dos empregados, em ordem alfabética, que sofreram o desconto
referido no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Sindicato Profissional conferir a relacdo a que se
refere o paragrafo anterior, sendo certo que, ndo havendo divergéncias, sera
considerado correto o repasse efetuado, e, havendo divergéncias, cabera ao
Sindicato Profissional comunica-las as empresas, para que os descontos no més
subsequente sejam feitos corretamente, ficando as empresas isentas de qualquer
responsabilidade caso tal comunicacao néo seja feita em tempo habil.

QUADRAGESIMA QUARTA — MULTA:

As empresas pagardo multa equivalente a 1 (um) piso salarial, por cada
trabalhador prejudicado, pela infracdo de qualquer clausula desta convencao,
exceto quanto a clausula décima quinta. O valor pago revertera a favor do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Fica o Sindicato Profissional recomendado a emitir e remeter ao
Sindicato Patronal, mensalmente, relatérios de eventuais infracbes a esta
convengao e da eventual aplicacdo de multas.

QUADRAGESIMA QUINTA — ERRO NO PAGAMENTO:

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de
salarios, a empresa obriga-se a efetuar a devida corre¢cdo no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, que, se ultrapassado, acarretara pagamento em dobro.

QUADRAGESIMA SEXTA — ACIDENTE DO TRABALHO / TRANSPORTE:

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado,
imediatamente apO0s a ocorréncia de acidente do trabalho, até o local da
efetivacdo do atendimento médico, bem como para o retorno do empregado a sua
residéncia.

Paragrafo Unico: No caso de acidente do trabalho tipico, as empresas garantirdo
o transporte também durante o tratamento, pelo prazo de 12 (doze) meses.
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QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS:

A empresa que deixar de recolher, nos prazos estipulados por lei e por esta
convencao, as contribuicbes associativas de seus empregados, incorrera em
multa de valor idéntico ao valor descontado, revertida a favor do Sindicato
Profissional e acrescida de 1% (um por cento) por més de atraso, sem prejuizo de
corre¢cdo monetaria.

QUADRAGEXIMA OITAVA — GARANTIA DE BENEFICIOS:

As empresas gue ja possuem assisténcia a saude, em razdo de sua politica de
beneficios, continuardo a conceder este beneficio aos dependentes legais do
empregado falecido por acidente do trabalho, pelo prazo de 150 (cento e
cinguenta) dias.

QUADRAGESIMA NONA — AUSENCIA/SUPERPOSICAO DE BENEFICIOS:
Quando as politicas de beneficios das empresas contemplarem de forma mais
vantajosa os beneficios constantes da presente convencdo, ficardo desobrigadas
do cumprimento do estabelecido neste instrumento normativo, podendo, inclusive,
efetuar compensacodes, se for do seu interesse.

QUINQUAGESIMA — AUSENCIA DE NATUREZA SALARIAL:

Os beneficios assegurados por esta convencdo e outros decorrentes de
liberalidade, que sejam concedidos gratuitamente aos empregados e/ou por
subvencdo das empresas, ndo possuem natureza salarial e, portanto, ndo seréo
incorporados a remuneracgao daqueles.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO-DOENCA:

As empresas pagardo aos seus empregados afastados por doenca, desde que
sem direito a percepcado do beneficio previdenciario respectivo, por ndo haverem
completado o periodo de caréncia, o valor do auxilio-doenca a que teriam direito.
Paragrafo Primeiro: Fica garantida a remuneracdo, até o inicio de gozo de
auxilio-doenca previdenciario, dos empregados acometidos pela Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS.

Paragrafo Segundo: O pagamento de que trata esta clausula serd feito pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias e por uma unica vez ao longo do periodo de
caréncia antes mencionado.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA — EXAMES MEDICOS:

As empresas arcardo com o0s custos de exames médicos e laboratoriais de seus
empregados, desde que feitos em razdo de ordem sua ou de mandamento legal,
bem assim com os do exame destinado a prevencao do cancer ginecologico e das
mamas, que se obrigam a realizar, anualmente, por sua exclusiva conta.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA — EDUCACAO:

As empresas:

1) Com mais de 200 (duzentos) empregados, obrigam-se a administrar
adequadamente o salario educagao;
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2) Com até 200 (duzentos) empregados, que ndo optarem por administrar o
salario educacdo, obrigam-se a dar aos seus empregados, até o dia
21/01/2013 e 2014 (vinte e um de janeiro de dois mil e treze e dois mil e
guatorze), uma ajuda de custo para compra de material escolar equivalente a
15% (quinze por cento) do piso salarial, por filho que esteja cursando da 12
(primeira) a 82 (oitava) série do 1° (primeiro) grau;

3) As empresas enquadradas no item “2” obrigam-se a comunicar a opgao
efetuada ao Sindicato Profissional;

4) As empresas enquadradas no item “1” que, por liberalidade, concederem
material escolar aos filhos de seus empregados, poderdo criar condi¢cdes de
distribuicdo que favorecam os que percebem salario nominal mensal até o
valor equivalente a 4 (quatro) pisos salariais.

Paragrafo Unico: Os dispositivos acima dever&o respeitar as melhores condigdes

ja existentes.

QUINQUAGESIMA QUARTA — CESTA BASICA:

As empresas que, por for¢ca de acordos ja firmados com o Sindicato Profissional e
que vigerdo no prazo desta convencdo, estejam obrigadas a conceder cesta
bésica, tal como ajustado nos referidos acordos, permanecem obrigadas a fazé-lo.

QUINQUAGESIMA QUINTA — PROCESSOS DE PRORROGACAO E REVISAO:
Os processos de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da
presente convencao ficardo subordinados as normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

QUINQUAGESIMA SEXTA — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS:

As empresas pagardo as diferencas relativas aos meses de setembro, outubro e
novembro de 2012, se houver, assim como as diferencas de eventuais verbas
rescisoérias, decorrentes da aplicacéo desta convencdao, até o dia 20/12/2012 (vinte
de dezembro de dois mil e doze) e as do més de dezembro, se houver, até o dia
10/01/2013.

Paragrafo Unico: Para a empresa Votorantim Metais Zinco Juiz de Fora S/A, as
diferencas salariais dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro ser&o
pagas em janeiro de 2013.

QUINQUAGESIMA SETIMA — MARCACAO DE PONTO:

As empresas com até 10 (dez) empregados, que ndo possuem marcacao
mecanica de ponto, ficam obrigadas a manter livro de ponto para registro de
freqiéncia, no qual as jornadas de trabalho deverdo ser anotadas de proprio
punho pelos empregados.

QUINQUAGESIMA OITAVA — CONTATO EMPREGADO/SINDICATO:
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Em comum acordo com a empresa e em local por ela designado, os diretores do
Sindicato Profissional poderdo manter contato com os empregados, com o
propdsito de sindicalizacdo, devendo referida solicitacdo ser atendida, no minimo,
2 (duas) vezes por ano.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional comunicara & empresa, previamente,
por escrito, para que esta designe local, data e horario, desde que durante a
jornada de trabalho. A empresa respondera ao pedido no prazo de 8 (oito) dias,
contados da data do respectivo protocolo.

QUINQUAGESIMA NONA — AMAMENTACAO:
Seré facultado as empregadas acumular, em um s6 turno de trabalho, os 2 (dois)
periodos de amamentacédo, nos termos da CLT.

SEXAGESIMA — RELACIONAMENTO SINDICATO PROFISSIONAL/EMPRESAS
E SINDICATO PATRONAL.:

As empresas comprometem-se a receber os diretores do Sindicato Profissional e
seus assessores, assim como o Sindicato Profissional compromete-se a reunir-se
com os representantes das empresas, os diretores do Sindicato Patronal e seus
respectivos assessores, desde que avisados, por escrito e mediante recibo,
reciprocamente, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e uma vez pré-
estabelecidos os temas a serem tratados. Fica limitado a 3 (trés) o numero de
dirigentes e assessores de cada entidade sindical.

SEXAGESIMA PRIMEIRA — PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS:
Os acordos coletivos de trabalho prevaleceréo sobre esta convencado, desde que
celebrados com o Sindicato Profissional.

SEXAGESIMA SEGUNDA — DESCONTO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL:

As empresas obrigam-se a descontar de seus empregados, associados ou ndo ao
Sindicato Profissional, nos termos do artigo 513, “e”, da CLT, excec¢ao feita aos
trabalhadores que néo pertengcam a categoria profissional, conforme deliberacdo
da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada aos
27/11/2012, as seguintes quantias: a)- Dos salarios nominais de até R$ 1.000,00
(um mil reais): R$ 30,00 (trinta reais), em duas parcelas de R$ 15,00 (quinze
reais); b)- Dos salarios nominais acima de R$ 1.000,00 (um mil reais): R$ 40,00
(quarenta reais), em duas parcelas de R$ 20,00 (vinte reais)

Paragrafo Primeiro: As parcelas mencionadas no caput desta clausula deveréo
ser descontadas dos salarios referentes aos meses de dezembro de 2012 e
janeiro de 2013 e recolhidas a favor do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez)
dos meses subsequentes aos de competéncia. Para os trabalhadores da empresa
Votorantim Metais Zinco Juiz de Fora S/A, as parcelas mencionadas no caput
desta clausula deverdo ser descontadas dos salarios referentes aos meses de
janeiro e fevereiro de 2013 e recolhidas a favor do Sindicato Profissional até o dia
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10 (dez) dos meses subsequentes aos de competéncia. Tal repasse podera ser
efetuado mediante depdsito na conta-corrente n°® 500184-6 da agéncia 0126 da
Caixa Econdmica Federal, operacdo 003, de titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas, Material Elétrico,
Siderurgia e Fundicdo e de Reparacao de Veiculos e Acessorios de Juiz de Fora
Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que ndo concordar com os descontos ficara
assegurado o direito de oposicédo, desde que a manifestacdo de oposicdo seja
feita direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional, em 3 (trés) vias de igual teor
e forma, no prazo de 10 (dez) dias, contados do primeiro dia util apos a data da
assinatura da presente convencao, sendo que da correspondéncia devera constar
o nome da empresa da qual o trabalhador é empregado, sendo que o Sindicato
Profissional funcionara, durante este periodo, de segunda a sexta-feira, de 08:00
as 11:00 horas e de 13:00 as 18:00 horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas e o0 Sindicato Profissional obrigam-se a
observar fielmente todas as disposi¢cdes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
454/2004 — PPI n°® 1034/2003, firmado pelas entidades sindicais convenentes
perante o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego,
aos 16/02/2005, e que faz parte integrante da presente.

SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DEVIDA AO
SINDICATO PATRONAL.:

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal contribuirdo para com a
manutencdo e o fortalecimento da entidade da seguinte forma, conforme decisao
aprovada, por unanimidade, na Assembléia Geral convocada para o0 dia
28/08/2012:

a)- Empresas que tinham, em 31/08/2012, até 50 (cinquenta) empregados: com o
valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais);

b)- Empresas que tinham, em 31/08/2011, de 51 (cinqienta e um) a 200
(duzentos) empregados: com o valor de R$ 1.265,00 (um mil duzentos e sessenta
e cinco reais);

c)- Empresas que tinham, em 31/08/2011, de 201 (duzentos e um) a 600
(seiscentos) empregados: com o valor de R$ 4.850,00 (quatro mil oitocentos e
cinquenta reais);

d)- Empresas que tinham, em 31/08/2011, mais de 600 (seiscentos) empregados:
com o valor de R$ 6.330,00 (seis mil trezentos e trinta reais);

e)- As empresas nao associadas poderdo se opor a este desconto no prazo de 10
(dez) dias, contados da data do depdsito desta convencdo no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: Os pagamentos mencionados nas alineas desta clausula
deverdo ser efetuados em duas 2 (duas) parcelas de iguais valores, nos dias
20/11/2012 e 20/12/2012, mediante depdsitos na conta-corrente n°® 6.431/9, da
agéncia 0024-8, do Banco do Brasil.
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SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DA CCT:

A presente convencao vigera pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de
01/09/12 (primeiro de setembro de dois mil e doze) até 31/08/14 (trinta e um de
agosto de dois mil e quatorze), exceto para as clausulas de correcédo salarial,
pisos salariais, ticket alimentagcédo, garantia de indenizagédo, horas extras, seguro
de vida em grupo, pagamento das diferencas das clausulas de natureza salarial,
desconto negocial da categoria profissional e contribuicdo assistencial devida ao
sindicato patronal, que vigorardo pelo periodo de 12 meses, a contar de 01/09/12
(primeiro de setembro de dois mil e doze) até 31/08/13 (trinta e um de agosto de
dois mil e treze).

Juiz de Fora, 10 de janeiro de 2013.

José Tadeu Feu Filgueiras

Presidente do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE JUIZ DE FORA
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Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA E FUNDIGAO, MONTADORA DE VEICULOS, AUTO PEGAS,
REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE JUIZ DE FORA, MATIAS BARBOSA, RIO NOVO, RIO
POMBA, SANTOS DUMONT, SAO JOAO NEPOMUCENO, BICAS E EWBANCK DA CAMARA

Gilziene de Oliveira Freitas

Advogada do SINDICATO DOS TR/—\B/—\LHADORES~ NAS INDUSTRIAS METAITURGICAS, MECANICAS,
MATERIAL~ ELETRICO, SIDERURGIA E FUNDICAO, MONTADORA DE VEICULOS, AUTO PECAS,
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