CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2009/2010



O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGIC{#.S,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA E FUNDICAO,
MONTADORA DE VEICULOS, AUTO PEGCAS, REPARAGAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DE JUIZ DE FORA, MATIAS BARBOSA, RIO NOVO, RIO
POMBA, SANTOS DUMONT, SAO JOAO NEPOMUCENO, BICAS E EWBANCK
DA CAMARA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JUIZ DE FORA, por seus
representantes legais adiante assinados, resolvem celebrar a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, observadas as clausulas e
condi¢des seguintes:

PRIMEIRA — CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados das empresas pertencentes a categoria econémica
referenciada serdo corrigidos, em 01/09/2009 (primeiro de setembro de dois mil e
nove), pela aplicacdo, sobre os valores vigentes em agosto de 2009, dos
seguintes indices:

1) Empresas que contavam, em 31/08/2009 (trinta e um de agosto de dois mil
e nove), com até 200 (duzentos) empregados:

1.1) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2009, alcancavam até
R$3.750.00 (trés mil, setecentos e cingiienta reais): 6% (seis inteiros por cento),
1.2) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2009, eram superiores a
R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinglenta reais): Sera concedido um aumento
ou reajuste salarial Gnico, no valar de R$225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

2) Empresas que contavam, em 31/08/2009 (trinta e um de agosto de dois mil
e nove), com 200 (duzentos) a 600 (seiscentos) empregados:

2.1) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2009, alcancavam até
R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais): 4,44% (quatro inteiros e quarenta e
guatro centésimos por cento);

2.2) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2009, eram superiores a
R% 3.500,00 (trés mil e guinhentos reais): Sera concedido um aumento ou reajuste
salarial Unico, no valor de R$155,00 (cento e cinquenta e cinco reais).

2.3) Para os empregados cujos salanios, em agosto de 2009, eram inferiores a R$
B.000,00 (oito mil reais): Pagara ainda um abano no valor de R$350,00 (trezentos
e cinquenta reais).

3) Empresas que contavam, em 31/08/2009 (trinta e um de agosto de dois mil
e nove), com mais de 600 (seiscentos) empregados:

3.1) Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2009, alcangavam até
R%7.500.00 (sete mil e quinhentos reais): 6% (seis inteiros por centa);

3.2)- Para os empregados cujos salarios, em agosto de 2009, eram superiores a
R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais): Sera concedido um aumento ou
reajuste salarial dnico, no valor de R$450,00 (quatrocentos e cingienta reais),
excegao feita aos diretores, gerentes e supervisores, em relagio aos quais sera
aplicada politica salarial especifica pelas empresas, ficando as mesmas isentas da
observancia das regras previstas para os demais empregados.

Paragrafo Primeiro: Ser8o compensadas as antecipagdes salariais legais e
espontaneas concedidas no periodo compreendido entre setembro de 2008
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agosto de 2009, sendo vedadas as compensacgbes de aumentos salariais
decorrentes de promogao e observada a redagdo da cancelada Instrucao
Normativa n°® 4/93 do TST.

Paragrafo Segundo: Os indices previstos pelo caput desta clausula repbem todas
as perdas inflaciondrias havidas no periodo compreendide entre 01/09/2008
(primeiro de setembro de dois mil e oito) e 31/08/2009 (trinta @ um de agosto de
doiz mil e nove).

SEGUNDA — PISOS SALARIAIS:

A partir de 01/09/2009 (primeiro de setembro de dois mil e nove), os pisos salariais
da categoria profissional passardo a ser de:

1) Empresas que tenham de 01 (um) a 20 (vinte) empregados: R$535,00
(quinhentos e trinta e cinco reais);

2) Empresas que tenham de 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados: R$ 542,50
(quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos),

3) Empresas que tenham de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados:
R$565,00 (quinhentos e sessenta e cinco reais);

4) Empresas que tenham mais de 200 (duzentos) empregados: R$799,00
(setecentos e noventa e nove reais);

5) Empresas de auto-pegas fornecedoras de mercado de equipamentos originais:
R$ 694 50 (seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).

TERCEIRA - INCENTIVO AO EMPREGO:

As empresas que tenham até 200 (duzentos) empregados e que passarem a
pertenicer a uma nova classe numérica de empregados, em razéo do aumento do
numero destes, continuarao a receber o mesmo tratamento dispensado por esta
convencio coletiva de trabalho as empresas pertencentes a classe anterior, sendo
que tal critério sera observado em relagdo a todas as clausulas convencionais que
classificam as empresas de conformidade com o nimero de empregados.
Paragrafo Unico: As empresas que tenham até 200 (duzentos) empregados e
que passaram a pertencer a uma nova classe numeérica de empregados, em razo
do aumento do numero destes, no periodo compreendido entre 01/09/2007
(primeiro de setembro de dois mil e sete) e 31/08/2009 (trinta @ um de agosta de
dois mil e nove), receberdo o mesmo fratamento dispensado por esta convengao
coletiva de trabalho as empresas pertencentes a classe anterior, sendo que tal
critério sera iguaimente cbservado em relacio a todas as clausulas convencionais
gue classificam as empresas de conformidade com o nimero de empregados.

QUARTA — ADICIONAL NOTURNO:

0 trabalho exercido no periodo compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do
dia seguinte sera remunerado com um adicional de 24% (vinte & quatro por cento)
sobre a hora normal.

QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E VALES:
As empresas com ateé 100 (cem) empregados anieciparao aos mesmos, a titulo de
“vale”, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, valor correspondente a 40%

(quarenta por cento) do salario nominal vigente no més de competéncia, /\.n\
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respeitadas as condigbes mais vantajosas ja existentes, sendo cerlo que,
coincidindo o dia 25 (vinte e cinco) com feriado bancario, o “vale” devera ser pago
até o ltimo dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: As empresas com mais de 100 (cem) empregados adotarao
os procedimentos previstos pelo caput desta clausula, devendo, entretanto,
efetuar o pagamento do “vale” até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios
aos seus empregados até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido, sendo
certo que, coincidindo o dia 05 (cinco) com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado até o Gltimo dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo Terceiro: As empresas formmecerdo aos seus empregados
comprovantes de pagamento dos salarios, com identificacdo da empresa e
discriminagédo de todas as parcelas pagas, descontos e contribuicdes ao FGTS
devidas no més.

SEXTA - FERIAS:

As empresas observarao as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

1) Salvo manifestagio do empregado, por escrito, concederao um adiantamento
salarial de valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario nominal, a
ser descontado do empregado em 04 (quatro) parcelas mensais sucessivas, a
partir do segundo més seguinte a data do adiantamento. Ficam excluidas
desta concessao as empresas que possuam até 100 (cem) empregados.

1.1) O valor devido a titulo de adiantamento salarial sera pago em até 48
(quarenta e oito) horas apos a data em que o empregado retornar do gozo
das fénias.

1.2) Quando da concessdo de férias coletivas, as empresas ficardo
desobrigadas da concessao do adiantamento previsto por esta clausula.

2) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com os dias 24 (vinte e

qguatro) ou 31 (trinta e um) de dezembro.

3) Quando se tratar de férias coletivas, com inicio entre os dias 20 (vinte) e 31
(trinta & um) de dezembro, independentemente dos dias de gozo, os dias
2512 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeira) ndo serdo
computados.

4) 0O inicio das férias nao podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados ou dias compensados.

SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS:
Fara jus ao recebimento de férias proporcionais todo e gqualquer empregado que
pedir demisséo, independentemente do tempo de servigo.

OITAVA = TICKET ALIMENTAGAO:

As empresas que ndo concedem alimentacio aos seus empregados nos locais de
trabalho observaréo as seguintes disposigoes:

1 — As empresas com até 20 (vinte) empregados, inclusive, fornecerdao aos
mesmos um ticket alimentagdo no valor minimo de R$4,30 (quatro e trinta reais)

por dia trabalhado; \)‘\
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2 - As empresas com mais de 20 (vinte) empregados fornecerio acs mesmos um
ticket alimentagdo no valor minimo de R$5,15 (cinco reais e gquinze centavos) por
dia trabalhado.

Paragrafo Unico: A partir de 01/12/08 (primeiro de dezembro de dois mil & nove),
os valores previstos pelos itens | e [l desta clausula serfo majorados
respectivamente para R$5,00 (cinco reais) e R$550 (cinco reais e cinquenta
centavos).

NONA — TRANSPORTE:

Fica assegurada aos empregados que comprovadamente residirem em municipios
da micro-regido de Juiz de Fora uma ajuda de custo equivalente a 15% (guinze
por cento) do total a ser despendido pelos mesmos com transporte coletivo, do
municipio de origem a Juiz de Fora e vice-versa. Tal ajuda sera concedida por 25
{(vinte e cinco) dias mensais, paga juntamente com o salario mensal e nao tera
natureza salarial.

DECIMA — AUXILIO CRECHE:

As empresas que tenham mais de 30 (trinta) empregadas com idade superior a 16
{dezesseis) anos poderao oplar por celebrar os convénios previstos pelo paragrafo
2° do artigo 389 da CLT ou reembolsar, diretamente 4s empregadas, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, a vigilancia e a assisténcia de filho,
inclusive do legalmente adotado, com idade de até 48 (quarenta e oito) meses, em
creche credenciada, de sua livre escolha. O valor do reembolso comrespondera a
25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial vigente.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de empresa com mais de 200 (duzentos)
empregados, a idade do filho referenciada pelo capuf desta clausula sera de até
60 (sessenta) meses.

Paragrafo Segundo: Os convénios serdo fimados com creches localizadas o
mais proximo possivel do local de trabalho ou da residéncia da empregada. As
empresas acatardo as creches credenciadas pelo Sindicato Profissional e AMAC.
Paragrafo Terceiro: Ficardo dispensadas do cumprimento desta clausula as
empresas que oferecem ou vierem a oferecer condigbes mais favoraveis ou que
tenham ou venham a ter acordos especificos celebrados com o Sindicato
Profissional.

Paragrafo Quarto: O direito previsto nesta clausula abrange o empregado do
sexo masculino que, comprovadamente, seja o Unico responsavel pela assisténcia
do filho, inclusive do legalmente adotado.

Paragrafo Quinto: O pagamento do auxilio creche, objeto desta clausula, ndo
integrara, para nenhum efeito, o salario da(o) empregadaio).

DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE REMUNERACAO OU INDENIZAGAO:

As empresas garantir@o remuneragao ou indenizagao:

A)- Pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de retorno, ac empregado
que voltar ao trabalho apds a cessacdo ou baixa do servigo militar obrigatdrio,
desde que atendidas as exigéncias da Lei n” 4.375, de 17/08/64;

Q>

R

g



B)- Pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de retorno, ao
empregado de empresa com mais de 50 (cingiienta) empregados, que voltar ao
trabalho apbs o gozo de férias;

C)- Pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, aoc empregado afastado em razao de
acidente do trabalho tipico, a contar do término da garantia que lhe & assegurada
por dispositivo legal, desde que o tempo de afastamento em decorréncia do
acidente seja superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de dispensa do empregado, as empresas pagarao
complemento aoc mesmo, cujo valor corresponderda ao numerc de dias
compreendidos entre a data da dispensa e a data do término da garantia.

DECIMA SEGUNDA — ABONO POR APOSENTADORIA:

O empregado que se aposentar na vigéncia do contrato de trabalho fara jus, por
ocasido da rescisdo contratual, a um abono de valor correspondente ao do seu
Gitimo salario nominal, sendo devido o pagamenio em dobro quando a
aposentadoria decorrer de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, salvo
melhores condighes existentes.

Paragrafo Unico: As empresas garantirio, em caso de dispensa, ao empregado
que estiver a 12 (doze) meses de sua aposentadoria proporcional ou especial, os
recursos correspondentes & continuidade das confribuicbes previdenciarias, na
condigdo de segurado facultativo. Esta obrigacdo cessara caso o empregado
obtenha novo emprego.

DECIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia ndo serd celebrado nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fun¢ao anteriormente exercida na empresa, bem como
para os casos de admissao de empregados que estejam prestando servico na
mesma fungio, como mio-de-obra temporaria ou de terceiros.

DECIMA QUARTA — GARANTIA DE INDENIZAGAO:

As empresas que concederem aviso prévio aos seus empregados, no periodo
compreendido entre 01/09/2009 (primeiro de setembro de dois mil @ nove) e
31/10/2009 (trinta @ um de outubro de dois mil @ nove) & que nao reconsiderarem
o ato, nos termos do artigp 488 da CLT, pagarac a tais empregados uma
indenizagac cujo valor correspondera ao nomero de dias compreendidos entre a
data de concesséo do aviso prévio e o dia 31/10/2009 (trinta @ um de outubro de
dois mil @ nove), ndo sendo abrangidos por esta clausula os empregados cujos
salarios sejam superiores a R$ 3.707,00 (trés mil setecentos e sete reais).

DECIMA QUINTA — PRORROGAGCAO E COMPENSAGCAO DE JORNADA:
Os pactos coletivos de prorrogagdo ou compensacgdo de jornada de trabalho serdo
ajustados sempre mediante _aucrdﬂs coletivos, devendo as empresas pré-avisarem



de sua intengdo ao Sindicato Profissional, com & (cito) dias de antecedéncia ao
processo de divulgacao aos empregados.

Paragrafo Unico: Fica expressamente vedada a hipotese de acordo individual
para implantagdo de jornada flexivel/lbanco de horas entre a empresa e os
empregados.

DECIMA SEXTA — SALARIO-SUBSTITUICAO:

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salario nominal
igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, a partir do decimo sexto
dia de substituicao.

Paragrafo Primeiro: N3o se aplicara o disposto nesta clausula quando o
somatério de dias superior a quinze decorrer de periodos descontinuos de
substituicao.

Paragrafo Segundo: Excluise do beneficio previsto por esta clausula o
empregado com contrato de trabalho por prazo determinado.

DECIMA SETIMA — CONTRATACAO DE TERCEIROS:

Na ocorréncia de terceirizacao, ficam as empresas terceirizantes recomendadas a
negociar com as empresas terceirizadas regras que garantam o aproveitamento,
por estas, dos atuais empregados daguelas.

DECIMA OITAVA — ABONO DE FALTA POR ACOMPANHAMENTO MEDICO
E/OU HOSPITALAR:

As empresas abonardo o repouso remunerado na hipotese de faltas do
empregado, até o limite de 3 (trés) dias por ano, para fins de acompanhamento
médico efou hospitalar de filho gue esteja sobre a responsabilidade dos pais ou
para fins de acompanhamento hospitalar do cénjuge, mediante comprovacéo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, antes ou apods o acompanhamento.

DECIMA NONA - VALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL E ASSISTENCIA
NA RESCISAO:

A rescisfo do contrato de frabalho, seja por pedido de demissdo, seja por
dispensa sem justa causa, sd sera valida com a assisténcia do Sindicato
Profissional, salvo contrato de experiéncia.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional compromete-se a cientificar o
Sindicato Patronal, por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de
eventuais compensacdes ou ndo funcionamento em dias lieis.

Paragrafo Segundo: A assisténcia na rescisdo contratual s6 sera efetivada apas
0 empregado submeter-se ac exame demissional ou com a validade dos exames
periadicos. O empregado tera sempre direito a uma via, para provar a inexisténcia

de doenga ocupacional. \d\\
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Paragrafo Terceiro: O empregado obriga-se a realizacio dos exames onde a
empresa determinar, obedecidas as regras do PCMSO.

Paragrafo Quarto: Constatada doencga ocupacional, a dispensa sera suspensa.
Paragrafo Quinto: A empresa informara ao empregado, por escrito, da
assisténcia na rescisdo, designando data e horario para tal.

VIGESIMA — LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS:

Ficam as empresas recomendadas a conceder licenga remunerada aos ocupantes
de cargos efetivos de dire¢cdo do Sindicato Profissional, sempre que este a
solicitar, mediante prévio aviso de 48 (quarenta e oito) horas.

VIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
35 (trinta e cinco) dias, a realizagdo de eleigbes para a CIPA, mencionando o
periodo e o local para a inscrigio dos candidatos.

Paragrafo Primeiro: No prazo maximo de 10 (dez) dias apos a realizagio das
eleigbes, sera enviada ao Sindicato Profissional a ata de eleicio.

Paragrafo Segundo: No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a instalagio e
posse da CIPA, serd encaminhada ao Sindicato Profissional a ata de instalaco e
posse.

VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES:

Serdo fornecidos aos empregados, gratuitamente, uniformes padronizados com o
logotipo da empresa, em nimero de até 2 (duas) unidades ao ano, bem como
calgados padronizados, de conformidade com o que estabelecem as Normas
Regulameniadoras contidas na Portaria 3.214/78, ressalvados os casos de
desgaste ocasionado pela natureza das fungdes exercidas.

VIGESIMA TERCEIRA — DISPENSAS COLETIVAS:

Ficam as empresas recomendadas, em casos de dispensas coletivas, a envidar
esforcos, conjuntamente com os Sindicatos Profissional e Patronal, no sentido de
encontrarem soluciies alternativas.

VIGESIMA QUARTA - FORMULARIO DE APOSENTADORIA:

As empresas fornecerao o formulario proprio do INSS, no ato da rescisdo
contratual, aos empregados que, durante o pacto laboral, estiveram expostos a
algum agente agressivo.

Paragrafo Primeiro: O formulério sera fornecido ans empregados expostos as
mesmas condigdes, com tratc em vigor ou ja extinto, quando solicitade, no
prazo de até 30 (trinta) disc.aglu\




Paragrafo Segundo: Em qualquer das hipéteses acima, o formulario relativo a
cada periodo sera fornecido uma unica vez, salvo nos casos em que contiver
incorreces ou omissdes.

VIGESIMA QUINTA — FERIADO METALURGICO: _
A segunda segunda-feira do més de novembro de 2009 sera considerada feriado
metaldrgico.

VIGESIMA SEXTA - GESTANTE: LIBERAGAO, REMANEJAMENTO DE
FUNGAO E GARANTIA DE EMPREGO:

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do setimo més de
gravidez, 30 (trinta) minutos antes do término de cada jornada/tumo de trabalho,
sem perdas de remuneracdo, sendo que a época a partir da qual ocorrera a
liberagdo devera ser determinada por médico de 6rgdo oficial e nesta qualidade.
Paragrafo Primeiro: Nos casos de remanejamento de fungdo por motivo de
gravidez serdo respeitadas as regras contidas na Lei n® 8.799/98.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante nao podera ser despedida até o 5°
(quinto) mé&s apds o parto, a nac ser em caso de acordo mutuo entre a empregada
e a empresa, com assisténcia do Sindicato Profissional, ndo podendo o aviso
prévio estar incluso neste prazo, excetuandose os casos de falta grave
comprovada.

VIGESIMA SETIMA — HORAS EXTRAS:

As horas diarias suplementares de trabalho serdo pagas, pelas empresas com até
100 (cem) empregados, com acréscimo de 50% (cingienta por cento) sobre o
valor da hora normal, e, pelas empresas com mais de 100 (cem) empregados,
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora narmal, exceto
nos domingos e feriados, em que serdo pagas da seguinte forma:

1) Empresas com até 100 (cem) empregados: com acréscime de 110% (cento e
dez por cento} sobre o valor da hora normal,

2) Empresas com mais de 100 (cem) empregados: com acréscimo de 130% (cento
e trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

VIGESIMA OITAVA — COMPLEMENTAGAO DE SALARIO:

Fica assegurada a complementacdo de saldrio, pela empresa, até o limite do
salario nominal do trabalhador afastado por acidente do trabalho, durante o prazo
de 12 (doze) meses, excluido o valor da contribuico previdencidria.

VIGESIMA NONA — PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:
O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salaric sera efetuado
juntamente com o gozo de férias pel empregadu ’ M\
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TRIGESIMA — AVISO PREVIO:

As empresas observarao as seguintes disposicdes, relativamente a concesséo do

aviso prévio:

1) Aos empregados com 50 (cingienta) anos de idade ou mais e que tenham, no
minimo, 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio, serdo garantidos 60
(sessenta) dias de aviso prévio;

2) Em relacado aos demais empregados, exceto aqueles que estejam em
cumprimento de contrato de experiéncia, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

2.1) Empresas com até 20 (vinte) empregados:

a)- Para os empregados que possuirem até 24 (vinte e guatro) meses de vinculo

empregaticio, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias;

b)- Para os empregados que possuirem mais de 24 (vinte e quatro) e até 60

(sessenta) meses de vinculo empregaticio, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e

cinco) dias;

c)- Para os empregados que possuirem mais de 60 (sessenta) meses de vinculo

empregaticio, o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias.

2.2) Empresas com mais de 20 (vinte) empregados:

a)- Para os empregados que possuirem menos de 12 (doze) meses de vinculo

empregaticio, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias;

b)- Para os empregados que possuirem mais de 12 (doze) e até 60 (sessenta)

meses de vinculo empregaticio, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias;

c)- Para os empregados que possuirem mais de 60 (sessenta) meses de vinculo

empregaticio, o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias.

3) As duas horas didrias de que cogita o artigo 488 da CLT serdo utilizadas, a
critério Gnico do empregado, no inicio ou no fim das jornadas de trabalho;

4) A liberagdo pela empresa da obrigacao de o empregado prestar a sua
atividade profissional durante o aviso prévio sera feita por escrito e implicara na
dispensa do seu comparecimento ao servigo, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico: Para fins do que dispde o item “3" desta cldusula, cumprira ao

empregado, no ato da comunicagdo do aviso prévio, informar a empresa o modo

pelo qual utilizara as duas horas a que se refere o artigo 488 da CLT.

TRIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA AO SERVIGO:

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario:

1) Até 3 (trés) dias consecutivos, em casc de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmd@oc ou pessoa que, declarada em carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica;

2) Até 4 ( quatro) dias consecutivos, em virtude de casamento;

3) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana;

4) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

5) Pelo tempo wﬁe fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (Lei

n° 9.853/99)
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8) Até 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do seu sogro ou da
sua sogra.

TRIGESIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DE REMUNERAGCAD:

As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios e da remuneragéo de férias
através de conta bancéria, aberta para este fim em nome de cada empregado e
com o consentimento desie, em estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho, ou em cheque por elas emitido, assegurar@o ac empregado:

1) Horario que permita o desconto imediato do cheque;

2) Transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagao do
mesmao,

3) Condigio que impega qualquer atraso no recebimento dos salarios e da
remuneracio de férias.

Paragrafo Primeiro: Aplica-se esta clausula, no que couber, ao recebimento do
PIS pelos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O eventual periodo de liberagdo do trabalho, para os fins de
que dispde esta clausula, ndo poderd ser compensado ou descontado.

Paragrafo Terceiro: Estio excluidas do cumprimento desta clausula as empresas
que fornecem cartic magnético bancario aos seus empregados, ficando
recomendado a estas, porém, que busguem alternativas no intuito de evitar que os
empregados tenham dificuldade de sacar valores de menor expressio, mediante a
utilizagdo do cartao magnético.

TRIGESIMA TERCEIRA — ATRASO NAO INCIDENTE EM DSR:

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de um atraso ao
trabalho, durante a semana, desde que ndo superior a 60 (sessenta) minutos, ndo
acarretara o desconto do DSR correspondente.

TRIGESIMA QUARTA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA:
No caso de dispensa por justa causa, a empresa cbriga-se a comunica-la ao
empregado, por escrito, fazendo mengao ao motivo.

TRIGESIMA QUINTA — CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO
E DSR:

No calculo das fénias, décimo terceiro salario e DSR serSo computadas todas as
parcelas remuneratorias habitualmente pagas, tais como adicionais noturno, de
insalubridade, de periculosidade, horas extraordinarias, prémios e comissdes
sobre vandas.

TRIGESIMA SEXTA ~ LANCHE:

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos empregados, antes do
inicio da jornada normal de trabalho, bem como, quando convocados para
prestacio de servico além da jornada normal, desde que a prestagio ocorra por
periodo ndo inferior a 1 {(uma) hora.
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Paragrafo Primeiro: O lanche consistird de, no minimo, pao de sal de 50g
(cinglienta gramas), com manteiga e café com leite.
Paragrafo Segundo: Quando a empresa fornecer o referido lanche, antes ou
ap6s o inicio da jornada normal de trabalho, o tempo dispendido pelo empregado
n&o sera considerado como jornada extraordinaria.

TRIGESIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL:

As empresas pagardo aos dependentes dos empregados que falecerem, em razao
de acidente do trabalho ou doenga profissional, um auxilio funeral de valor idéntico
a 2 (duas) vezes o salario nominal do falecido, e, aos dependentes dos
empregados gue falecerem em razéo de morte natural ou acidental, o equivalente
a 1 (um) salaric nominal do falecido, juntamente com o saldo de salario e outras
verbas trabalhistas remanescentes.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém apdlice de seguro de vida que
contemple este auxilio ficam desobrigadas do pagamento do auxilio funeral, caso
¢ valor consignado na apdlice seja igual ou superior aos valores constantes do
capuf desta clausula.

TRIGESIMA QITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE:

Sem prejuizo de sua remuneragdo, fica asseqgurada ao empregado estudante,
matriculado em escola oficial ou reconhecida, a liberagio do trabalho pelo tempo
compreendido entre 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas apts a realizagao de
provas € exames de verificago de aprendizagem, cumprindo-lhe, para tanto, dar
ciéncia do evento a empresa 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocomréncia e
comprova-lo posteriormente, com a apresentagdo do atestado passado pelo
estabelecimento de ensino.

TRIGESIMA NONA — ABONO AUSENCIA AO SERVICO:

Para o abono de auséncia ao servigo por doenca, terdo validade os atestados
fornecidos pelo medico ou cirurgido-dentista do Sindicato Profissional e do SUS,
em igualdade de condigtes com o medico ou cirurgido-dentista da empresa.

QUADRAGESIMA — APRENDIZ:

As condigbes de aprendizagem do aprendiz, além das exigéncias constantes da
Lei n® 10.097/00, observaro as seguintes regras.

a)- As empresas com até 100 (cem) empregados pagardo ao aprendiz, na
vigéncia do contrato de aprendizagem, o equivalente a 100% (cem por cento) do
salario minimo/hora;

b)- As empresas com mais de 100 (cem) empregados pagardo ao aprendiz, na
primeira metade da vigéncia do contrato de aprendizagem, o equivalente a 100%
{cem por cento) do salario minimo/hora e, na segunda e, o equivalente a
110% (cento e dez por cento) do i*ﬂﬂ‘ﬂ minimo/hora;
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c)}- As empresas nac poderdo impedir o cumprimento do contrato de
aprendizagem, a nao ser pelos motivos constantes da lei supra citada;

d)- Em casc de aprendizagem no propric emprego, o contrato de aprendizagem
firmado entre o aprendiz & a empresa s terad validade com a assisténcia do
Sindicato Profissional, permanecendo uma via do contrato com a referida entidade
sindical;

e)- Para viabilizar a pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso de
formagéo profissional, fica convencionado que as empresas que mantém contrato
com aprendizes em formacio na escola SENAI poderdo, excepcionalmente, ao
final do contrato de aprendizagem, mediante acordo entre o Sindicato Profissional
e as empresas, firmar com o empregado novo contrato de trabalho, por prazo
determinado, com duragdo maxima de 12 (doze) meses, improrrogaveis, em
atividade condizente com o aprendizado recebido, inserindo o praticante no cargo
gue Ihe for designado, ficando garantido o pagamento do piso salarial
vigente/hora, valido para essas empresas, sendo que a nova contratagdo de que
aqui se cogita ndo sera admitida quando, por ocasido da celebragio do contrato
de aprendizagem, o aprendiz ja fosse maior de 18 (dezoito) anos.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

As empresas obrigam-se a contratar apdlice de seguro de vida em grupo para
seus empregados, cujo capital sequrado ndo sera inferior a R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) e a subvencionar 50% (cinglienta por cento} do custo (prémio) mensal.
Paragrafo Primeiro: As empresas que ainda ndo possuam a referida apdlice
terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura da presente
convencgae, para contratagao deste beneficio.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo fornecer fotocopia da apdlice a todos
os empregados que a solicitarem e deverdo afixar fotocopia da mesma em seus
guadros de avisos.

Paragrafo Terceiro: Ficam as empresas recomendadas a diligenciar no sentido
de que as apdlices de sequro especifiquem e ampliem as coberturas, bem como a
discufir aludidas coberiuras com seus empregados,

QPADRAGESIHA SEGUNDA — ATESTADO DE BOA CONDUTA E ACERVO
TECNICO:

As empresas, em qualquer época, poderdo atestar, se for o caso, a boa conduta
do empregado no periodo do contrato de trabalho, em vigor ou ja extinto.
Paragrafo Unico: Desde que solicitada pelo empregado dispensado e que conste
em seus registros, a empresa fornecera declaracio a respeito dos cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em semindrios e congressos, atividades de ensino
e da fungao por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS:

As empresas manterdo, junto aos locais de marcagio de ponto, quadro no qual
serdo afixados, de imediato e exclusivamente, comunicados do Sindicato
Profissional, a elag encaminhados, para tal fim, por oficio devidamente assinado
pelo Presidente da entidade ou por seu substituto estatutario, impresso em papel

com seu timbre. —
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Paragrafo Primeiro: Para os fins do que dispde esta clausula, & vedada a
divulgagdo, nos comunicados, de matéria politico-partidaria, religiosa ou ofensiva.
Paragrafo Segundo: O quadro de que se cogita sera fechado com vidro,
padronizado quanto & forma e tamanho, e formecido, as suas expensas, pelo
Sindicato Profissional.

QUADRAGESIMA QUARTA — MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas obrigam-se a descontar em folha e repassar ao Sindicato
Profissional, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos efetuar o pagamento
mensal de salarios, o valor da mensalidade sindical devida pelos empregados
associados aguele,

Paragrafo Primeiro: O repasse a que se refere o caput desta clausula podera ser
efetuado mediante deposito na conta-corrente n® 500184-6 da agéncia 0126 da
Caixa Econdmica Federal, operagdo 003, de titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias  Metalirgicas, Mecanicas, Material Elétrico,
Siderurgia e Fundi¢do e de Reparacdo de Veiculos e Acessorios de Juiz de Fora,
caso em que as empresas deverdo enviar e-mail dos recibos de depésito ao
Sindicato Profissional ou remeter fotocopias dos mesmos a este, mediante
correspondéncia com aviso de recebimento.

Paragrafo Segundo: A partir do més subsequlente ao da celebracdo da presente
convencdo, as empresas fommecerdo relagdo ao Sindicato  Profissional,
relativamente a folha de pagamento do més anterior, com identificacio da
empresa e dos empregados, em ordem alfabética, que sofreram o desconto
referido no capuf desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Sindicato Profissional conferir a relagdo a que se
refere o paragrafo anterior, sendo certo que, ndo havendo divergéncias, sera
considerado correto o repasse efetuado, e, havendo divergéncias, cabera ao
Sindicato Profissional comunica-las as empresas, para que os descontos no més
subseqiiente sejam feitos corretamente, ficando as empresas isentas de qualquer
responsabilidade caso tal comunicagdo ndo seja feita em tempo habil.

QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA:

As empresas pagario multa equivalente a 1 (um) piso salarial, por cada
trabalhador prejudicado, pela infragao de qualguer clausula desta convengao,
exceto quanto a clausula décima sexta. O valor pago revertera a favor do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Fica o Sindicato Profissional recomendado a emitir e remeter ao
Sindicato Patronal, mensalmente, relatorios de eventuais infragbes a esta
convencao e da eventual aplicagio de multas.

QUADRAGESIMA SEXTA — ERRO NO PAGAMENTO:

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de
salarios, a empresa obriga-se a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 7,
(setenta e duas) horas, que, se ultrapassado, acarretara pagamento em dobro. }&



QUADRAGESIMA SETIMA — ACIDENTE DO TRABALHO / TRANSPORTE:

As empresas obrigam-se a garantir o lransporte gratuito do empregado,
imediatamente apos a ocorréncia de acidente do trabalho, ate o local da
efetivagdo do atendimento médico, bem como para o retorno do empregado a sua
residéncia.

Paragrafo Unico: No caso de acidente do trabalho tipico, as empresas garantirao
o transporte também durante o tratamento, pelo prazo de 12 (d 0ze) meses.

QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS:

A empresa que deixar de recolher, nos prazos estipulados por lei e por esta
convengdo, as contribuigbes associativas de seus empregados, incorrera em
multa de valor idéntico ao valor descontado, revertida a favor do Sindicato
Profissional e acrescida de 1% (um por cento) por més de atraso, sem prejuizo de
corregao monetaria.

QUADRAGESIMA NONA — GARANTIA DE BENEFICIOS:

As empresas que ja possuem assisténcia a saude, em razao de sua politica de
beneficios, continuardo a conceder este beneficio aos dependentes legais do
empregado falecido por acidente do trabalho, pelo prazo de 150 (cento e
cinglienta) dias.

QUINQUAGESIMA — AUSENCIA/SUPERPOSIGAO DE BENEFICIOS:

Quando as politicas de beneficios das empresas contemplarem de forma mais
vantajosa os beneficios constantes da presente convencao, ficardo desobrigadas
do cumprimento do estabelecido neste instrumento normativo, pedendo, inclusive,
efetuar compensactes, se for do seu interesse.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA DE NATUREZA SALARIAL:

Os beneficios assegurados por esta convengio e outros decorrentes de
liberalidade, que sejam concedidos gratuitamente aos empregados efou por
subvencio das empresas, ndo possuem natureza salarial e, portanto, ndo serao
incorporados a remuneragéo daqueles.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA — AUXILIO-DOENCA:

As empresas pagario aos seus empregados afastados por doenga, desde que
sem direito & percepcio do beneficio previdenciario respectivo, por ndo haverem
completado o periodo de caréncia, o valor do auxilio-doenca a que teriam direito.
Paragrafo Primeiro: Fica garantida a remuneracio, até o inicio de gozo de
auxilio-doenga previdenciario, dos gm dos acometidos pela Sindrome da

Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS.
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Paragrafo Segundo: O pagamento de que frata esta clausula sera feito pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias e por uma Unica vez ao longo do periodo de
caréncia antes mencionado.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS:

As empresas arcardo com o0s custos de exames médicos e laboratoriais de seus
empregados, desde que feitos em razéo de ordem sua ou de mandamento legal,
bem assim com os do exame destinado a prevencdo do cancer ginecologico e das
mamas, que se obrigam a realizar, anualmente, por sua exclusiva conta.

QUINQUAGESIMA QUARTA — EDUCACAO:

As empresas:

1) Com mais de 200 (duzentos) empregados, obrigam-se a administrar
adequadamente o salario educacao;

2) Com até 200 (duzentos) empregados, que ndo optarem por administrar o
saldrio educagio, obrigam-se a dar aos seus empregados, até o dia
21/01/2010 (vinte e um de janeirc de dois mil & nove), uma ajuda de custo
para compra de material escolar equivalente a 15% (quinze por cento) do piso
salarial, por filho que esteja cursando da 1?2 (primeira) a 8° (oitava) série do 1°
(primeiro) grau;

3) As empresas enquadradas no item “2° obrigam-se a comunicar a opgéo
efetuada ao Sindicato Profissional;

4) As empresas enquadradas no item “1" que, por liberalidade, concederem
material escolar aos filhos de seus empregados, poderdo criar condigbes de
distribuicio que favorecam os que percebem salario nominal mensal até o
valor equivalente a 4 (quatro) pisos salariais.

Paragrafo Unico: Os dispositivos acima deveréo respeitar as melhores condiges

ja existentes.

QUINQUAGESIMA QUINTA - CESTA BASICA:

As empresas que, por forga de acordos ja firmados com o Sindicato Profissional e
que vigerdo no prazo desta convencdo, estejam obrigadas a conceder cesta
basica, tal como ajustado nos referidos acordos, permanecem obrigadas a fazé-lo.

QUINQUAGESIMA SEXTA — PROCESSOS DE PRORROGAGAO E REVISAO:
Os processos de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacéo total ou parcial da
presente convencio ficaro subordinados as normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

QUINQUAGESIMA SETIMA — PAGAMENTO DAS DIFERENGAS:
As empresas pagardo as diferencas relativas aos meses de setembro e outubro
de 2009, se houver, assim como as diferencas de eventuais verbas rescisorias, /
decorrentes da aplicagdo desta convencdo, preferencialmente junto com o vale do
mes de novembro e até o dia 30/11/2008 (trinta de novembro de dois mil e nove







QUINQUAGESIMA OITAVA — MARCAGAO DE PONTO:

As empresas com até 10 (dez) empregados, gue nac possuem marcagao
mecanica de ponto, ficam obrigadas a manter livro de ponto para registro de
freqiiéncia, no qual as jornadas de trabalho deverdo ser anotadas de préprio
punho pelos empregados.

QUINQUAGESIMA NONA — CONTATO EMPREGADO/SINDICATO:

Em comum acordo com a empresa e em local por ela designado, os diretores do
Sindicato Profissional poderdoc manter contato com os empregados, com o
propésito de sindicalizagéo, devendo referida solicitagao ser atendida, no minimo,
2 (duas) vezes por ano.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional comunicara a empresa, previamente,
por escrito, para que esta designe local, data e horario, desde que durante a
jornada de trabalho. A empresa respondera ao pedido no prazo de 8 (oito) dias,
contados da data do respectivo protocolo.

SEXAGESIMA — AMAMENTACAO:
Sera facultado as empregadas acumular, em um s6 turno de trabalho, os 2 (dois)
periodos de amamentagao, nos termos da CLT.

SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACIONAMENTO SINDICATO
PROFISSIONAL/IEMPRESAS E SINDICATO PATRONAL:

As empresas comprometem-se a receber os diretores do Sindicato Profissional e
seus assessores, assim como o Sindicato Profissional compromete-se a reunir-se
com os representantes das empresas, os diretores do Sindicato Patronal e seus
respectivos assessores, desde que avisados, por escrito @ mediante recibo,
reciprocamente, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e uma vez pré-
estabelecidos os temas a serem tratados. Fica limitado a 3 (trés) o ndmero de
dirigentes e assessores de cada entidade sindical.

SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS:
Os acordos coletivos de trabalho prevalecerdo sobre esta convengio, desde que
celebrados com o Sindicato Profissional.

SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL:

As empresas obrigam-se a descontar de seus empregados, associados ou nao ao
Sindicato Profissional, nos termos do artigo 513, “e", da CLT, excegao feita aos
trabalhadores que nfo pertengam a categoria profissional, conforme deliberagéo
da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada aos 28 e
29/10/2009, as seguintes quantias: a)- Dos salarios nominais de até RS 670,00
(seiscentos e setenta reais): R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em duas parcelas de
R$ 12,50 (doze reais e cinglenta centavos); b)- Dos salarios nominais de RS
670,01 (seiscentos e setenta reais e um centavo) a R$ 1.000,00 (mil reais): R$
40,00 (gquarenta reais), em duas parcelas de R$ 20,00 (vinte reais). c)- Dos
salarios nominais de R$ 1.000,01 (mil reais e um centavo) a R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais): R$ 55,00 (cingllenta e cinco reais), em duas parcelas de R$
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27,50 (vinte e sete reais e cinglenta centavos); d)- Dos salarios nominais
superiores a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais): R$ 70,00 (setenta reais), em
duas parcelas de RE 35,00 (trinta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: As parcelas mencionadas no caput desta clausula deverao
ser descontadas dos salarios referentes aos meses de novembro & dezembro de
2009 e recolhidas a favor do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) dos meses
subseglientes aos de competéncia. Tal repasse poderi ser efetuado mediante
depésito na conta-corente n° 500184-6 da agéncia 0126 da Caixa Econdmica
Federal, operagio 003, de fitularidade do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas, Material Elétrico, Siderurgia e Fundigio e de
Reparacio de Veiculos e Acessorios de Juiz de Fora

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que nfo concordar com os descontos ficara
assegurado o direito de oposicéo, desde gue a manifestacio de oposicdo seja
feita direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante
correspondéncia, escrita de proprio punho e remetida pelos Correios, com AR
(Aviso de Recebimento), em 3 (trés) vias de igual teor e forma, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da assinalura da presenie convengao, qual seja,
03/11/2009 (trés de novembro de dois mil e nove), sendo que da correspondéncia
deverd constar o nome da empresa da qual o trabalhador é empregado.

Paragrafo Terceiro: As empresas e o Sindicato Profissional obrigam-se a
observar fielmente todas as disposigfes do Termo de Ajustamento de Conduta n®
454/2004 — PPl n® 1034/2003, firmado pelas entidades sindicais convenentes
perante o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego,
aos 16/02/2005, e que faz parte integranie da presente.

SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DEVIDA AO
SINDICATO PATRONAL:

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal contribuirdo para com a
manutengao e o fortalecimento da entidade da seguinte forma, conforme decisao
aprovada, por unanimidade, na Assembléia Geral convocada para o dia
18/08/2009;

a)- Empresas gue tinham, em 31/08/2009, até 50 (cinglienta) empregados: com o
valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

b} Empresas que tinham, em 31/08/2009, de 51 (cinglenta e um) a 200
(duzentos) empregados: com o valor de R$ 1.000,00 {um mil reais);

c)- Empresas que tinham, em 31/08/2009, de 201 (duzentos e um) a GOD
(seiscentos) empregados: com o valor de R$§ 3.800,00 (frés mil e oilocentos reais);
d)- Empresas que tinham, em 31/08/2009, mais de 600 (seiscentos) empregados:
com o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

e}- As empresas nio associadas podero se opor a este desconto no prazo de 10
(dez) dias, contados da data do depésito desta convengio no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: Os pagamentos mencionados nas alineas desta clausula
deveréo ser efetuados em duas 2 (duas) parcelas de iguais valores, nos dias
20/11/2008 e 20/12/2009, mediante depdsitos na conta-corrente n® 318-0 da



agéncia 3330-8, do SICOOB - CREDIFIEMG {Avenida Bardo do Rio Branco, n®
2 562, Centro, Juiz de Fora).

SEXAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DA CCT:

A presente convengdo vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, ou seja, de
01/09/2009 (primeiro de setembro de dois mil @ nove) a 31/08/2010 (frinta e um de
agosto de dois mil e dez).

Juiz de Fora, -}ie novemnbro de 2009.

: e xz’:fif?.

Majela W
TRABALHADORES NAS IMDUSTRIAS METALURGIGAS, MECANIGAS,
IGO0 SIDERURGIA E FUNDIGAD, MONTADORA DE VEICLLOS, AUTO PECAS

REFA NE VEICIAOS E ACESSORIOS DE JUIZ DE FORA MATIAR BARBOSA RIC NGVO, RIO
POMBA, SANTOS DUMONT, SAD JOAD MEPOMUCERD, BCAS E EWRANCE DA CAMARA

Adwogadn do SMDICATO DOS | TRABM HADDRES MAS MODUSTRAS METALURGICAS, MECANICAE

MATEFIAL ELETFUCD, SOERURCEA E FUNDIGAD, MONTADORA DE VEICULDS, AUTD PECAS
REFARAGCAD DE VEIGULOS E AGESSORME DE A7 DE FORA MATIAS RARBOSA, 0 ROVD, AIO
FOMEA, SANTOS DUMONT, SE0 JOAD NEPOMUCEND, BICAS E EWHANCK [A CAMARA (004 B MG —
o1 .8285)

T
F&u Filgueiras
CATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 454/2004 — PPI N° 1034/2003.

Aos dezesseis dias do més de fevereiro de 2005, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Metaliirgicas, Mecinicas, Material Elétrico, Siderurgia e
Fundicio, Montadoras de Veiculos, Auto-Pecas, Reparacdo de Veiculos e acessorios de
Juiz de Fora e o Sindicato das Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Eletrico de
Juiz de Fora, por seus representantes legais, firmam o presente TERMO DE AJUSTAMENTO A
CONDUTA LEGAL perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pela
Procuradora Regional do Trabalho Dra. Junia Soares Nader e o MINISTERIO DO TRABALHOE
EMPREGO, neste ato representado pelo Delegado Regional do Trabalho em Minas Gerais, Dr.
Carlos Alberto Menezes Calazans, na forma do disposto no art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, art
585, inciso VI, do Codigo de Processo Civil, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

1) As taxas fixadas em Convengao ou Acordo Coletivo em favor do Sindicato da Categoria
Profissional sob qualquer rubrica, deverao obedecer aos seguintes critérios:

I-  Havendona Convengdo ou no Acordo Colefivo clausula concedendo beneficios direlos ou
indiretos, a taxa a ser cobrada sera de no méximo 6% (seis por cento) sobre o salario
nominal corrigido, podendo ser parcelada.

II- Havendo Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho cujas clausulas apenas repitam
direitos ja fixados na legislagao, fica vedada a cobranga de qualquer taxa;

III- Nio podera haver convengéo ou acordo colefivo visando exclusivamente a cobranga de
taxa em favor dos sindicatos.

IV- Ao trabalhador que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de
oposicao direta e pessoalmente ao Sindicato ou mediante correspondencia, escrita de
proprio punho, com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos Correios ao Sindicato da
Categoria, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da Convengao ou do Acordo
Coletivo de Trabalho.

2%) O Ministério Piblico do Trabalho & o Ministério do Trabalho & Emprego controlaran a fiel
observancia do presente compromisso, podendo requisitar auxilio de outros orgacs federais.
assumidas incorrera a parte infratora, empresas

3*) Em caso de descumprimento das obrigagoe
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ou sindicatos, em multa de R§ 1.000,00 (mil reais), corrigidos monetariamente a partir da

assinatura do presente instrumento, por trabalhador lesado.
4%) A multa ora pactuada nao e substitutiva da obrigagdo, que remanesce a aplicagao da mesma.

§%) Na hipotese de ndo pagamento voluntario da multa aplicada, sera procedida a sua execugao,
nos termos dos arts. 876 e seguintes da CLT, a teor do disposto no art. 5%, §6° da Lein. ° 7.347/85
(Lei da Agao Civil Pblica).

6) O valor da multa sera revertido em prol de entidades beneficentes a serem indicadas pelo
Ministério Pablico ou para o FIA - FUNDO ESTADUAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA,
nos termos das Leis Estaduais n® 10.501, de 17/10/1991, n® 11,397, de 7/1/1994, n® 13.090, de
11/01/1999 e Decreto n® 40.404, de 11/06/1999 e na hipotese de extingdo deste, para o FDD
(Fundo de Defesa dos Direitos Difusos), nos termos da Lei 7.347/85 cic Lei 9.008, de 21/3/95,
Decreto 1.306, de 9/11/94 e Portaria n® 11, de 5(11/96, do Conselho Federal Gestor do FDD.

Estando assim justos e compromissados, firmam o presente instrumento, para que

produza os seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2005. S —
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